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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 1470/2022
Adozione n. 680 del 23/05/2022

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI " 
ISTRUTTORE TECNICO" (CAT. GIURIDICA C1) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO - COMPARTO FUNZIONI LOCALI IN ACCORDO CON I 
COMUNI DI CALCI, CASCINA E PONSACCO E N. 1 POSTO RISERVATO ALLE 
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 LEGGE 68/1999. APPROVAZIONE VERBALI E 
GRADUATORIA FINALE

IL DIRIGENTE

Rilevato la Provincia di Pisa ha approvato i seguenti atti, dai quali risulta la programmazione dello 
svolgimento di un concorso pubblico per N. 1 posto di Tecnico Operativo Categoria C1, riservato 
alle categorie protette, in modalità unica con alcuni comuni del proprio territorio:

 Decreto  presidenziale  n.  120  del  15/12/2020  (Ricognizione  in  materia  di  personale 
eccedente e soprannumerario e programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-
2023);

 Decreti presidenziali n. 28 del 30/03/2021 e n. 69 del 13/07/2021 con i quali sono state 
effettuate modifiche e integrazioni alla programmazione del fabbisogno di personale 2021- 
2023);

Dato atto che, in esecuzione del Decreto presidenziale n. 86 del 26/10/2021 della Provincia di Pisa, 
in data 15/11/2021 è stato sottoscritto l’accordo dai rappresentanti  della Provincia di Pisa e dei 
Comuni  di  Calci,  Cascina  e  Ponsacco  per  lo  svolgimento  del  concorso  unico  per  “Tecnico 
Operativo – Cat. C1;

Richiamata, pertanto:
 la determinazione n. 1505 del 24/11/2021 con la quale è stato approvato il bando per la 

copertura di n. 5 posti di " Istruttore Tecnico” (cat. Giuridica C1) con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato – Comparto Funzioni Locali in accordo con i comuni di Calci, 
Cascina e Ponsacco e n.  1 posto riservato alle  categorie  protette  di  cui  all’art.  1 Legge 
68/1999;

 la determinazione n. 1631 del 21/12/2021 con la quale il bando di cui al punto precedente è 
stato integrato;

- la determinazione n. 115 del 25/01/2022 con la quale è stato rettificato e riaperti i termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione;

 la  determinazione n.  169 del  04/02/2022 con la  quale  è  stato rettificato ulteriormente il 
bando di cui in oggetto.
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Preso atto che in  relazione agli  adempimenti  obbligatori  previsti  dall’art.  34-bis  del  D.Lgs.  n. 
165/2001,  la  Provincia  di  Pisa ha provveduto ad attivare la  procedura  di  mobilità,  inviando la 
comunicazione via PEC in data 19/07/2021 alla Regione Toscana ed al Dipartimento della Funzione 
Pubblica e che tale procedura si è conclusa, con riscontro negativo da parte della Regione Toscana 
rispettivamente con PEC del 20/07/2021 prot. n. 27829 e, come previsto dalla norma, sono trascorsi  
60  giorni  dall'avvenuta  comunicazione  al  Dipartimento  della  Funzione  pubblica  senza  alcuna 
assegnazione;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, co. 8 della Legge 19/06/2019 n. 56 l’Ente ha ritenuto di omettere 
la procedura di mobilità volontaria;

Rilevato che:
 in data 24/12/2021 il Bando di selezione è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 102 

IV serie  speciale-concorsi  ed  esami  con  scadenza  24  gennaio  2022  (primo  giorno  non 
festivo successivo al trentesimo giorno dalla pubblicazione);

 il bando è stato nuovamente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV Serie 
Speciale n. 12 del 11.02.2022 e che la data di scadenza per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso era fissata per le ore 23,59 del 11 Marzo 2022.

Preso atto che con Determinazione del Dirigente del Settore Programmazione e Risorse:
 n.  375  del  15/03/2022  e  s.m.i.  è  stata  nominata  la  Commissione  esaminatrice  per 

l’espletamento del concorso in questione;
 n.  486  dell’8/04/2022  la  Commissione  esaminatrice  è  stata  integrata  con  esperti  di 

informatica, lingua inglese e psicologia;

Dato  atto che  con  determinazione  dirigenziale  n°351  del  14/03/2022  sono  stati  ammessi  al 
concorso n°123 partecipanti con i requisiti richiesti dal bando;

Rilevato che le prove di concorso si sono svolte regolarmente secondo il seguente calendario:
- prova scritta 30 marzo 2022,
- prova orale 28 aprile, 5, 10 e 12 maggio 2022;

Visti  i  verbali  della  Commissione  esaminatrice  che,  esaurito  il  proprio  mandato,  ha  trasmesso 
all’Ufficio competente con nota prot. n°22125 del 19 maggio 2022;

Verificata  la  legittimità  del  procedimento  in  quanto  le  procedure  di  esame  sono  state  svolte 
regolarmente e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, dal Regolamento degli Uffici 
e dei Servizi – reclutamento personale – e dal Bando della procedura selettiva pubblica;

Dato atto che alle prove della procedura concorsuale non hanno preso parte candidati aventi  il 
titolo  della  riserva  di  cui  al  bando  di  concorso  e  che,  come previsto  dallo  stesso  bando,  “La 
Provincia di Pisa assumerà 2 dipendenti solo se uno di essi appartiene alla categoria dei disabili di  
cui all’art. 1 comma 1 L. 68/1999 iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio di cui all’art. 8  
L.98/1999”, determinando pertanto che il numero dei vincitori è pari a 5;

Preso atto della graduatoria di merito formulata dalla Commissione, pubblicata in data 13/05/2022, 
e rilevato che:

 tra  i  candidati  collocati  utilmente in  graduatoria  non risultano soggetti  aventi  titolo  alla 
riserva prevista a favore dei volontari delle FF.AA.;
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 si riscontrano situazioni di parità di punteggio finale per cui è stata necessaria l’attivazione 
delle precedenze e/o preferenze previste dalla normativa;

Ritenuto nulla ostare all’approvazione degli atti della procedura pubblica per titoli ed esami per la 
copertura di n. 5 posti di " Istruttore Tecnico” (cat. Giuridica C1) con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato – Comparto Funzioni Locali in accordo con i comuni di Calci, Cascina e  
Ponsacco e n. 1 posto riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 Legge 68/1999;

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni,

- il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni,

- il DPR n. 487/1994 e successive modificazioni,

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Accertata la propria competenza all’emanazione del presente provvedimento ai sensi dell’art.107 
del  D.Lgs  n.  267/2000  nonché  del  DP  n.  55  del  03/06/2021 e  del  Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

DETERMINA

1 di approvare i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per 
esami per la copertura di n. 5 posti di " Istruttore Tecnico” (cat. Giuridica C1) con rapporto 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – Comparto Funzioni Locali  in accordo con i 
comuni di Calci,  Cascina e Ponsacco e n. 1 posto riservato alle categorie protette di cui  
all’art. 1 Legge 68/1999, trasmessi con nota prot. n°22125 del 19 maggio 2022;

2 di approvare conseguentemente la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, come 
risultante a seguito dell’applicazione delle preferenze di cui al D.P.R. 487/1994, Allegato A 
al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

3 di nominare vincitori del suddetto concorso:

 Staccioli Eleonora, nata a Pisa il 19/10/1989;

 Marullo Ilario, nato in Svizzera il 14/10/1984;

 Anniti Simona, nata a Pisa il 07/04/1985;

 Signorini Filippo, nato a Pisa il 15/10/1986;

 Simoni Alessio, nato a Livorno il 14/11/1982

4 di subordinare l’assunzione dei suddetti vincitori all’accertamento del possesso dei requisiti 
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso; 

5 di  provvedere  alla  pubblicazione  della  suddetta  graduatoria,  all’albo  pretorio  e  sul  sito 
istituzionale dell’Ente, dando atto che, dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per le 
eventuali impugnative;
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6 di trasmettere copia della presente determinazione ai  Comuni aderenti  alla Convenzione, 
agli interessati e agli uffici per il seguito di competenza.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI "ISTRUTTORE TECNICO" (CAT. C1) CON RAPPORTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO -   E 1 POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 LEGGE 68/1999

ALLEGATO A

N.

Numero 

Ricevuta

Numero 

Protocollo Nome Cognome 

VOTO 

PROVA 

SCRITTA

PROVA 

ORALE VOTO 

TOTALE

ESITO 

FINALE

TITOLI 

PREFERENZA

1 BND_006_98 2022/9770 ELEONORA STACCIOLI 28,20 29,65 57,85

2 BND_006_63 2022/2730 ILARIO MARULLO 27,60 27,20 54,80

3 BND_006_1 2021/51183 SIMONA ANNITI 25,80 27,10 52,90

4 BND_006_30 2022/2122 FILIPPO SIGNORINI 26,40 26,15 52,55

5 BND_006_39 2022/2350 ALESSIO SIMONI 24,60 27,55 52,15

6 BND_006_11 2022/488 ALESSANDRA GALLI 27,00 24,65 51,65

7 BND_006_103 2022/9932 ALESSANDRA AMBROGIONI 25,80 23,55 49,35

8 BND_006_89 2022/8247 CHIARA TURINI 25,80 23,50 49,30

9 BND_006_44 2022/2532 PIETRO CARMELO MANTI 26,40 22,70 49,10

10 BND_006_4 2021/51588 COSIMO GIULIANI 22,80 26,10 48,90

11 BND_006_112 2022/10741 DARIO FUSI 25,80 22,55 48,35

12 BND_006_71 2022/2872 GERARDO CARPENTIERO 25,20 22,90 48,10

13 BND_006_29 2022/1620 ALESSIO ROSSI 25,80 22,20 48,00
Punto 18 art. 5 

D.P.R. 487/1994 

14 BND_006_90 2022/8848 ANDREA PAVAN 24,00 24,00 48,00
Punto 18 art. 5 

D.P.R. 487/1994 

15 BND_006_64 2022/2731 MARCO PUCCETTI 25,80 22,05 47,85

16 BND_006_26 2022/1615 ALESSANDRO FUNEL 25,80 21,95 47,75

17 BND_006_61 2022/2728 ANNA BONINI 25,80 21,80 47,60

18 BND_006_32 2022/2126 MARCO CECCANTI 26,40 21,00 47,40

19 BND_006_20 2022/1171 ELISA GENNAI 25,80 21,00 46,80

20 BND_006_113 2022/10764 CINZIA CARPINETI 25,20 21,45 46,65

21 BND_006_118 2022/10883 ALBERTO VITA 24,60 21,55 46,15

22 BND_006_21 2022/1176 GIULIA SALERNO 23,40 22,50 45,90

23 BND_006_95 2022/9662 ANDREA TEDOLDI 24,60 21,15 45,75

24 BND_006_55 2022/2721 SERENA CAPONI 24,00 21,30 45,30

25 BND_006_59 2022/2726 MARIA BEATRICE MASSONI 22,80 21,90 44,70
Punto 18 art. 5 

D.P.R. 487/1994 

26 BND_006_85 2022/6866 MICHELA BIANCO 23,40 21,30 44,70

27 BND_006_80 2022/2976 ALESSIO TRAMONTI 22,80 21,10 43,90
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